
ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА  

по Охране труда 

формируемые компетенции: ОК01, ОК 02, ОК 07; ПК1.2 

Вариант 1 

Блок 1 

Выберите один верный ответ (1 б.) 

1. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:  

а) находится в состоянии алкогольного опьянения; 

б) грубо нарушил требования охраны; 

в) отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке  

предусматривают это; 

г) опоздал на работу на 15 минут; 

2. Состав комиссии для расследования несчастных случаях на производстве: 

а) 5 человек; 

б) 3 человека; 

в) 7 человек; 

г) комиссия не создается; 

3. Вводный инструктаж по охране труда с вновь принятыми работниками проводит: 

а) сотрудник отдела кадров; 

б) непосредственный руководитель; 

в) специалист по охране труда; 

г) специалист гражданской обороны; 

4. При приеме работника на постоянную работу на предприятие: 

а) с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают 

приказ о приеме; 

б) с ним заключают коллективный договор; 

в) он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны 

труда берет на себя; 

г) с ним заключают трудовой договор; 



5. На какие классы по степени опасности поражения электрическим током помещения  

    подразделяются: 

а) влажные, пылевые, взрывоопасные; 

б) опасные, не опасные, очень опасные; 

в) без повышенной опасности, с повышенной опасностью, особо опасные;  

г) химически активная или органическая среда, действующая на изоляцию; 

6. Заболевание считают профессиональным, если оно:  

а) получено рабочим-профессионалом;  

б) вызвано воздействием любых вредных производственных факторов; 

в) соответствует списку профзаболеваний, не зависимо от того, где и как оно было 

получено;  

г) вызвано воздействием профессиональных вредностей и его диагноз соответствует 

списку профзаболеваний;  

7. Рабочая неделя должна составлять: 

а) не более 40 часов в нормальных условиях труда; 

б) нет ограничений во времени работы; 

в) не более 50 часов в нормальных условиях труда;  

г) не более 30 часов; 

8. В соответствии с законодательством медицинские осмотры проводятся:  

а) медицинские осмотры проходят все работники предприятий за свой счет при 

поступлении на работу и периодически во время ее;   

б) осмотры проходят все работники предприятий за счет предприятия при поступлении на 

работу и периодически во время ее; 

в) нет необходимости проходить медосмотр; 

г) медосмотр проходят только по желанию работника; 

9. Материалы расследования несчастного случая храниться в архивах в течении: 

а) 15 лет; 

б) 25 лет; 

в) 45 лет; 

г) 10лет; 

10. Определить цели аттестации рабочего места: 



 

а) определить виды компенсаций по условиям труда; 

б) определить уровень подготовки обслуживающего персонала; 

в) определить наличие вредных и опасных производственных факторов; 

г) определить неисправное оборудование; 

11. Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве: 

а) руководитель службы охраны труда; 

б) представитель профсоюза; 

в) руководитель подразделения; 

г) руководитель предприятия; 

12. Работа по охране труда должна проводиться: 

а) целенаправленно; 

б) выборочно; 

в) бесконтрольно; 

г) по желанию; 

13. Назовите все виды инструктажей по охране труда: 

а) вводный, внеклассный, целевой, повторный; 

б) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый; 

в) вводный, первичный, внеплановый, внешкольный, повторный; 

г) целевой, повторный; 

14. В течение, какого времени расследуются обстоятельства и причины несчастного 

случая с обучающимися: 

а) двое суток; 

б) пять суток; 

в) трое суток; 

г) месяц; 

15. Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах: 

а)  3 месяца; 

б) 12 месяцев; 



в) 6 месяцев; 

г) 1 месяц; 

16. Одним из главных направлений государственной политики в области охраны труда 

является: 

а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья руководителей; 

б) государственная экспертиза бытовых условий работников; 

в) защита интересов работодателей; 

г) государственное управление охраной труда; 

Блок 2 

Выберите один верный ответ (2 б.) 

1. Определите нормативную продолжительность рабочего времени согласно требованиям 

законодательства в области ОТ: 

а) 24 часа в неделю; 

б) 48 часов в неделю; 

в) 24 часа в сутки; 

г) 40 часов в неделю;  

2. Определите один из важнейших организационных мероприятий по предупреждению 

травматизма является: 

а) выдача молока; 

б) выдача противогазов; 

в) трехступенчатый контроль; 

г) свод правил поведения работников в быту; 

3. Производственный фактор, воздействие которого может привести к заболеванию 

работника, называется: 

а) вредным; 

б) опасным; 

в) угнетающим; 

г) таких факторов нет; 

4. Охрана труда это: 

 



а) обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения; 

б) личная ответственность за безопасность труда;  

в) улучшение условий труда работников; 

г) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия; 

5. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда определяется: 

а) по травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию инструкций по охране 

труда и средств обучения; 

б) по наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по состоянию пожарной 

и электробезопасности; 

в) по вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению СИЗ и 

эффективностью этих средств; 

г) по производственному оборудованию, по устройствам и приспособлениям; 

6. При какой численности работников законодательство предусматривает обязательное 

создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в 

организации? 

а) более 50 человек; 

б) более 150 человек; 

в) более 10 человек; 

г) более 100 человек; 

7. При какой продолжительности перерыва в работе с работником должен быть проведен 

внеплановый инструктаж? 

а) более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

б) более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

в) более 30 дней для всех видов работ; 

г) более 60 дней для всех видов работ; 

8. Актом какой формы оформляются несчастные случаи, происшедшие с работниками по 

пути на работу или с работы на транспорте, представляемом работодателем? 

 



а) актом формы Н2; 

б) актом произвольной формы; 

в) актом по форме Н1; 

г) актом специального расследования;  

Блок 3 

Кейс-задача (3 б.) 

Машинист экскаватора Иванов И. И. производил обслуживание экскаватора. При  смазке 

ходовой части экскаватора он работал без защитной каски. С маршевой лестницы упал 

гаечный ключ. В результате Иванов И. И. получил травму головы, повлекшую за собой 

потерю трудоспособности на срок менее 60 дней. Какие нарушения были допущены? 

Шкала оценки образовательных достижений: 16 – знать; 8 – уметь и знать; 1 – кейс задача. 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

31-35 26-30 21-25 20 и менее 

Таблица правильных ответов 

Вариант 1 

Блок 1 Блок 2 Блок 3 

Задание Ответ Задание Ответ Задание Ответ 

1 а 1 г 1 Работник 

обязан: 

соблюдать 

требования 

охраны труда; 

правильно 

применять 

средства 

индивидуальной 

и коллективной 

защиты; 

проходить 

обучение 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения 

работ и 

оказанию 

первой помощи 

пострадавшим 

на 

производстве, 

инструктаж по 

охране труда, 

стажировку на 

2 б 2 в  

3 в 3 а  

4 а 4 г  

5 в 5 в  

6 г 6 а  

7 а 7 б  

8 б 8 в  

9 в    

10 в    

11 а    

12 а    

13 б    

14 в    

15 в    

16 г    



рабочем месте, 

проверку 

знаний 

требований 

охраны труда; 

Таким образом, 

было допущено 

нарушение, 

работа, без 

средств защиты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА  

по Охране труда 

формируемые компетенции: ОК01, ОК 02, ОК 07; ПК1.2 

Вариант 2 

Блок 1 

Выберите один верный ответ (1 б.) 

1. Имеет ли право уполномоченный по охране труда профкома предъявлять требования к 

должностным лицам о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников? 

а) имеет право только к заместителям руководителя; 

б) имеет право; 

в) имеет право только к участкам, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности; 

г) не имеет права; 

2. Какое время работы относится к ночной смене? 

а) с 23 часов до 6 часов; 

б) с 22 часов до 6 часов; 

в) с 1 часа ночи до 7 часов; 

г) с 24 часов до 7 часов; 

3. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником перед выполнением 

работ не связанных с его функциональными обязанностями?: 

а) целевой; 

б) вводный; 

в) повторный; 

г) внеплановый; 

4. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, выдаваемые работающим  

отражаются: 

а) в коллективном договоре; 

б) в приказе руководителя; 

в) в личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и 

приложении к колдоговору; 

г) в журнале выдачи; 



5. Опасный фактор это: 

а) химическое соединение превышающее ПДК; 

б) производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных 

условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья или смерти; 

в) тяжесть труда;  

г) напряженность труда; 

6. Технические средства защиты подразделяются на: 

а) спецодежду и спецобувь;  

б) организационные виды защиты и знаки безопасности; 

в) средства индивидуальной защиты и виды защиты;  

г) средства индивидуальной защиты (СИЗ) и коллективной защиты (СКЗ);  

7. Рабочая неделя должна составлять: 

а) не более 40 часов в нормальных условиях труда; 

б) нет ограничений во времени работы; 

в) не более 50 часов в нормальных условиях труда;  

г) не более 30 часов; 

8. Обязательно ли должен принимать участие в расследовании несчастных случаев 

представитель профкома:  

а) по согласованию с председателем комиссии;   

б) да; 

в) по требованию профкома; 

г) нет; 

9. К каким мероприятиям относится обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами?: 

а) к лечебно-профилактическим и санитарно-бытовым мероприятиям; 

б) к организационным видам защиты; 

в) к техническим средствам защиты; 

г) к мероприятиям по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 

10. Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического 

процесса?: 

а) вводный; 



б) первичный на рабочем месте; 

в) внеплановый; 

г) целевой; 

11. Нужно ли проводить стажировку после первичного инструктажа по охране труда на 

рабочем месте?: 

а) нужно; 

б) не нужно; 

в) по усмотрению руководителя подразделения; 

г) по усмотрению специалиста по охране труда организации; 

12. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?: 

а) не менее 20 часов; 

б) не менее 42 часов; 

в) не менее 40 часов; 

г) по желанию; 

13. В течение, какого времени расследуются обстоятельства и причины несчастного 

случая с обучающимися: 

а) двое суток; 

б) пять суток; 

в) трое суток; 

г) месяц; 

14. Назовите все виды инструктажей по охране труда: 

а) вводный, внеклассный, целевой, повторный; 

б) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый; 

в) вводный, первичный, внеплановый, внешкольный, повторный; 

г) целевой, повторный; 

15. Может ли работник отказаться от прохождения медицинского осмотра?: 

а) не может, так как медицинский осмотр является обязательным; 

б) может; 

в) проходит медосмотр по своему желанию; 



г) проходит медосмотр по желанию работодателя; 

16. Кто обязан обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и 

их учет?: 

а) работодатель; 

б) мастер цеха; 

в) профсоюзная организация; 

г) специалист по охране труда; 

Блок 2 

Выберите один верный ответ (2 б.) 

1. Обязан ли работодатель отстранить от работы работника, появившегося на работе в 

состоянии алкогольного опьянения?: 

а) по желанию работника; 

б) по желанию работодателя; 

в) обязан; 

г) не обязан;  

2. Можно ли уволить работника за нарушение им требований охраны труда?: 

а) нельзя; 

б) можно; 

в) не знаю; 

г) по желанию работника; 

3. Для чего предназначены первичные средства пожаротушения?: 

а) только для тушения возгорания твердых или жидких горючих веществ; 

б) для тушения любых категорий пожара, за исключением возгорания электроустановок, 

находящихся под напряжением; 

в) для локализации или тушения пожара на начальной стадии его развития; 

г) для тушения любых категорий пожара; 

4. Кто должен проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь 

принимаемыми на работу?: 

а) инспектор отдела кадров; 

б) руководитель подразделения;  



в) специалист по охране труда; 

г) руководитель предприятия; 

5. Обязан ли работодатель отстранить от работы работника, не прошедшего обучение и 

проверку знаний по охране труда?: 

а) обязан; 

б) не обязан; 

в) по желанию работодателя; 

г) по желанию работника; 

6. В каком случае с работником должен проводиться внеплановый инструктаж по охране 

труда? 

а) при нарушении работником требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий; 

б) при опоздании на работу; 

в) при нарушении технологического процесса; 

г) по выходу из отпуска; 

7. При какой продолжительности перерыва в работе с работником должен быть проведен 

внеплановый инструктаж? 

а) более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

б) более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

в) более 30 дней для всех видов работ; 

г) более 60 дней для всех видов работ; 

8. В течение, какого срока должно быть проведено расследование лёгкого несчастного 

случая на производстве? 

а) в течение месяца; 

б) в течение недели; 

в) в течение 15 дней; 

г) в течение трех дней;  

Блок 3 

Кейс-задача (3 б.) 



1. Вы обнаружили источник возгорания в помещении с электроустановками под 

напряжением. Ваши действия  

Шкала оценки образовательных достижений: 16 – знать; 8 – уметь и знать; 1 – кейс задача. 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

31-35 26-30 21-25 20 и менее 

 

Таблица правильных ответов 

Вариант 2 

Блок 1 Блок 2 Блок 3 

Задание Ответ Задание Ответ Задание Ответ 

1 б 1 в 1 Токоведущие части 

электроустановок, 

находящиеся под 

напряжением, 

отключаются 

(обесточиваются) и 

заземляются при 

пожаре 

работниками, 

эксплуатирующими 

электроустановку, 

из числа 

оперативного или 

оперативно-

ремонтного 

персонала, 

имеющими 

соответствующую 

квалификацию и 

допуск к работе, 

самостоятельно 

или по указанию 

руководителя 

тушения пожара. 

2 б 2 б  

3 а 3 в  

4 в 4 в  

5 б 5 а  

6 г 6 а  

7 а 7 б  

8 б 8 г  

9 г    

10 в    

11 а    

12 б    

13 в    

14 б    

15 а    

16 а    

 

 

 

 

 

 

 



ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА  

по Охране труда 

формируемые компетенции: ОК01, ОК 02, ОК 07; ПК1.2 

Вариант 3 

Блок 1 

Выберите один верный ответ (1 б.) 

1. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником перед выполнением работ 

не связанных с его функциональными обязанностями?: 

а) целевой; 

б) вводный; 

в) повторный; 

г) внеплановый; 

2. Инструкция по охране труда: 

а) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве ; 

б) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве и в быту; 

в) не нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при 

выполнении работ на производстве и в быту; 

г) акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ в 

быту; 

3. Какой документ необходимо выдавать на выполнение работ в зонах действия опасных 

производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых 

работ?: 

а) наряд-допуск в двух экземплярах; 

б) согласие руководства действующего предприятия; 

в) акт-допуск в трех экземплярах; 

г) согласие руководства действующего предприятия; 

4. На какие классы по степени опасности поражения электрическим током помещения  

    подразделяются: 

а) влажные, пылевые, взрывоопасные; 



б) опасные, не опасные, очень опасные; 

в) без повышенной опасности, с повышенной опасностью, особо опасные;  

г) химически активная или органическая среда, действующая на изоляцию; 

5. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека электрическим 

током?: 

а) оттащить пострадавшего за одежду от места касания проводом земли или от 

оборудования; 

б) освободить пострадавшего от действия электрического тока; 

в) приступить к реанимации пострадавшего;  

г) вызвать скорую помощь; 

6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?: 

а) не менее 20 часов; 

б) не менее 42 часов; 

в) не менее 40 часов; 

г) по желанию; 

7. Каким образом должно осуществляться оповещение людей о пожаре: 

а) с помощью подачи звуковых или световых сигналов во все помещения здания с 

постоянным или временным пребыванием людей; 

б) с помощью трансляции специально разработанных текстов о необходимости эвакуации 

и путях эвакуации; 

в) с помощью включения эвакуационного (аварийного) освещения; 

г) любым из перечисленных способов или их комбинацией;  

8. К каким мероприятиям относится обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами?: 

а) к лечебно-профилактическим и санитарно-бытовым мероприятиям; 

б) к организационным видам защиты; 

в) к техническим средствам защиты; 

г) к мероприятиям по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 

9. Можно ли эксплуатировать оборудование при неисправности защитных устройств и 

приспособлений?: 

а) можно при соблюдении дополнительных требований безопасности; 

б) можно, с разрешения органов надзора; 

в) запрещается; 

г) по усмотрению ответственного за эксплуатацию оборудования; 



10. Можно ли поднимать грузоподъемным краном ненадежно застропованный груз? 

а) можно, если рядом не находятся люди; 

б) можно при условии соблюдения дополнительных требований безопасности; 

в) запрещается;   

г) можно под наблюдением специалиста по надзору за безопасной эксплуатацией 

подъемных сооружений; 

11. Кто несет персональную ответственность за обеспечение пожарной безопасности в 

организации? 

а) руководитель организации; 

б) инженер по пожарной безопасности организации; 

в) служба охраны труда организации во главе с ее руководителем; 

г) руководители подразделений (участков); 

12. Как оказать первую медицинскую помощь при химическом ожоге? 

а) обильно промыть под струей холодной воды до прибытия «скорой помощи»; 

б) обработать края раны настойкой йода, наложить стерильную повязку; 

в) промыть перекисью водорода, наложить стерильную повязку; 

г) ни чего не делать, жать скорую помощь; 

13. В течение, какого времени расследуются обстоятельства и причины несчастного 

случая с работником: 

а) двое суток; 

б) пять суток; 

в) трое суток; 

г) месяц; 

14. Может ли работник отказаться от прохождения медицинского осмотра?: 

а) не может, так как медицинский осмотр является обязательным; 

б) может; 

в) проходит медосмотр по своему желанию; 

г) проходит медосмотр по желанию работодателя; 

15. Какие обязанности в области охраны труда возлагаются на работника? 

а) соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

б) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой угрожающей жизни и здоровью людей ситуации, о каждом производственном 



несчастном случае, об ухудшении состояния своего здоровья, включая признаки 

профессионального заболевания (отравления); 

в) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, и 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

г) все ответы верны. 

16. Назовите все виды инструктажей по охране труда: 

а) вводный, внеклассный, целевой, повторный; 

б) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый; 

в) вводный, первичный, внеплановый, внешкольный, повторный; 

г) целевой, повторный; 

Блок 2 

Выберите один верный ответ (2 б.) 

1. Определите один из важнейших организационных мероприятий по предупреждению 

травматизма является: 

а) выдача молока; 

б) выдача противогазов; 

в) трехступенчатый контроль; 

г) свод правил поведения работников в быту;  

2. При какой численности работников законодательство предусматривает обязательное 

создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в 

организации? 

а) более 50 человек; 

б) более 150 человек; 

в) более 10 человек; 

г) более 100 человек; 

3. Для чего предназначены первичные средства пожаротушения?: 

а) только для тушения возгорания твердых или жидких горючих веществ; 

б) для тушения любых категорий пожара, за исключением возгорания электроустановок, 

находящихся под напряжением; 

в) для локализации или тушения пожара на начальной стадии его развития; 



г) для тушения любых категорий пожара; 

4. Обязан ли работодатель отстранить от работы работника, не прошедшего обучение и 

проверку знаний по охране труда?: 

а) обязан; 

б) не обязан; 

в) по желанию работодателя; 

г) по желанию работника; 

5. Обязан ли работодатель отстранить от работы работника, не прошедшего обучение и 

проверку знаний по охране труда?: 

а) обязан; 

б) не обязан; 

в) по желанию работодателя; 

г) по желанию работника; 

6. Основные виды поражения электрическим током? 

а) ожоги электрической дугой; электрические знаки; электрический шок; 

б) перелом голеностопного сустава; 

в) ссадина; 

г) разрыв тканей, повреждение суставов; 

7. Что относится к первичным средствам пожаротушения? 

а) переносные и передвижные огнетушители. 

б) песок и вода. 

в) переносные и передвижные огнетушители, пожарные краны и средства обеспечения их 

использования, пожарный инвентарь, покрывала для изоляции очага возгорания. 

г) огнетушители, песок, лопаты, покрывала для изоляции очага пожара. 

8. В течение, какого срока должно быть проведено расследование тяжелого несчастного 

случая на производстве? 

а) в течение месяца; 

б) в течение недели; 

в) в течение 15 дней; 

г) в течение десяти дней;  

Блок 3 

Кейс-задача (3 б.) 



1. Технолог Иванова по дороге на работу на железнодорожном мосту поскользнулась и сломала 

ногу. Будет ли событие отнесено к разряду несчастного случая на производстве? 

Шкала оценки образовательных достижений: 16 – знать; 8 – уметь и знать; 1 – кейс задача. 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

31-35 26-30 21-25 20 и менее 

 

Таблица правильных ответов 

Вариант 3 

Блок 1 Блок 2 Блок 3 

Задание Ответ Задание Ответ Задание Ответ 

1 а 1 в 1 Не относятся 

к производственным травмы, 

которые 

произошли по дороге на работу 

или с работы. Исключение – 

если трудящийся ехал в 

транспорте, принадлежащем 

предприятию, отправился в 

командировку или служебную 

поездку, направлялся на место, 

где будут выполняться работы, 

или обратно. 

 

2 а 2 а  

3 а 3 в  

4 а 4 а  

5 б 5 а  

6 б 6 а  

7 г 7 в  

8 г 8 в  

9 в    

10 в    

11 а    

12 а    

13 в    

14 а    

15 г    

16 б    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА  

по Охране труда 

формируемые компетенции: ОК01, ОК 02, ОК 07; ПК1.2 

Вариант 4 

Блок 1 

Выберите один верный ответ (1 б.) 

1. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником перед выполнением работ 

не связанных с его функциональными обязанностями?: 

а) целевой; 

б) вводный; 

в) повторный; 

г) внеплановый; 

2. Имеет ли право уполномоченный по охране труда профкома предъявлять требования к 

должностным лицам о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью 

работников? 

а) имеет право только к заместителям руководителя; 

б) имеет право; 

в) имеет право только к участкам, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности; 

г) не имеет права; 

3 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?: 

а) не менее 20 часов; 

б) не менее 42 часов; 

в) не менее 40 часов; 

г) по желанию; 

4. Что такое гигиена труда?: 

а) область медицины, изучающая болезни человека; 

б) вредный производственный фактор; 

в) опасный производственный фактор; 

г) это область медицины, изучающая трудовую деятельность человека и 

производственную среду с точки зрения их влияния на организм, разрабатывающая меры 



и гигиенические нормативы, направленные на оздоровление условий труда и 

предупреждение профессиональных заболеваний; 

5. Назовите основную опасность подъёмно-транспортных машин и механизмов: 

а) падение груза с высоты вследствие разрыва строповочного каната; 

б) внезапная остановка устройства; 

в) выход из строя поворотного механизма стрелы;  

г) выход из строя двигателя; 

6. Для чего на производственное оборудование устанавливают защитное заземление?:  

а) для качественной работы оборудования;  

б) для снятия статического электричества; 

в) для защиты человека от поражения электрическим током;  

г) для защиты оборудования от перегрузки;  

7. Какое воздействие оказывает на организм опасный производственный фактор?: 

а) снижение трудоспособности; 

б) ухудшение самочувствия; 

в) заболевание;  

г) травмирование или летальный исход; 

8. Какими факторами характеризуется микроклимат производственных помещений?:  

а) освещенностью и наличием загрязняющих веществ;   

б) температурой, относительной влажностью, скоростью движения воздуха; 

в) влажностью, атмосферным давлением; 

г) температурой и влажностью; 

9. Назовите все виды инструктажей по охране труда: 

а) вводный, внеклассный, целевой, повторный; 

б) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый; 

в) вводный, первичный, внеплановый, внешкольный, повторный; 

г) целевой, повторный; 

10. Какое из перечисленных мероприятий при несчастном случае на производстве обязан 

обеспечить работодатель в первую очередь? 

а) организовать комиссию по расследованию несчастного случая; 



б) сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную инспекцию труда и 

другие органы; 

в) немедленно организовать оказание пострадавшему первой медицинской помощи и, при 

необходимости, доставить его в медицинскую организацию; 

г) оказать помощь самостоятельно; 

11. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и 

опасных условиях труда?: 

а) за счет Фонда медицинского страхования; 

б) за счет средств работодателя; 

в) за счет Фонда социального страхования; 

г) за счет работников; 

12. По характеру повреждения тканей раны различают: 

а) резаные, рубленные, колотые, рваные, ушибленные, укушенные, огнестрельные; 

б) брюшные, полостные, грудные, черепные; 

в) наружные, внутренние, открытые, закрытые; 

г) механического воздействия, термического воздействия, химического воздействия, 

электрического воздействия; 

13. Материалы расследования несчастного случая храниться в архивах в течении: 

а) 15 лет; 

б) 25 лет; 

в) 45 лет; 

г) 10лет; 

14. При какой продолжительности перерыва в работе с работником должен быть проведен 

внеплановый инструктаж? 

а) более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

б) более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

в) более 30 дней для всех видов работ; 

г) более 60 дней для всех видов работ; 

 



15. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, выдаваемые работающим  

отражаются: 

а) в коллективном договоре; 

б) в приказе руководителя; 

в) в личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и 

приложении к колдоговору; 

г) в журнале выдачи; 

16. Для чего предназначены первичные средства пожаротушения?: 

а) только для тушения возгорания твердых или жидких горючих веществ; 

б) для тушения любых категорий пожара, за исключением возгорания электроустановок, 

находящихся под напряжением; 

в) для локализации или тушения пожара на начальной стадии его развития; 

г) для тушения любых категорий пожара; 

Блок 2 

Выберите один верный ответ (2 б.) 

1. Обязан ли работодатель отстранить от работы работника, появившегося на работе в 

состоянии алкогольного опьянения?: 

а) по желанию работника; 

б) по желанию работодателя; 

в) обязан; 

г) не обязан;  

2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?: 

а) не менее 20 часов; 

б) не менее 42 часов; 

в) не менее 40 часов; 

г) по желанию; 

3. Производственный фактор, воздействие которого может привести к заболеванию 

работника, называется: 

а) вредным; 

б) опасным; 



в) угнетающим; 

г) таких факторов нет; 

4. Охрана труда это: 

а) обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения; 

б) личная ответственность за безопасность труда;  

в) улучшение условий труда работников; 

г) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия; 

5. Основные виды поражения электрическим током? 

а) ожоги электрической дугой; электрические знаки; электрический шок; 

б) перелом голеностопного сустава; 

в) ссадина; 

г) разрыв тканей, повреждение суставов; 

6. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека электрическим 

током?: 

а) оттащить пострадавшего за одежду от места касания проводом земли или от 

оборудования; 

б) освободить пострадавшего от действия электрического тока; 

в) приступить к реанимации пострадавшего;  

г) вызвать скорую помощь; 

7. При какой продолжительности перерыва в работе с работником должен быть проведен 

внеплановый инструктаж? 

а) более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

б) более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные 

требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ; 

в) более 30 дней для всех видов работ; 

г) более 60 дней для всех видов работ; 

8. К каким мероприятиям относится обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами?: 



а) к лечебно-профилактическим и санитарно-бытовым мероприятиям; 

б) к организационным видам защиты; 

в) к техническим средствам защиты; 

г) к мероприятиям по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 

Блок 3 

Кейс-задача (3 б.) 

Во время обеденного перерыва слесарь Пантелеев пошел в магазин, находящийсчя на 

территории предприятия и запнувшись упал, вывихнув ногу. Можно ли этот случай 

считать производственной травмой? 

Шкала оценки образовательных достижений: 16 – знать; 8 – уметь и знать; 1 – кейс задача. 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

31-35 26-30 21-25 20 и менее 

 

Таблица правильных ответов 

Вариант 4 

Блок 1 Блок 2 Блок 3 

Задание Ответ Задание Ответ Задание Ответ 

1 а 1 в 1 Повреждения, 

полученные во время обеда 

(т.е. в тот период, когда 

сотрудник официально 

может отдохнуть, а не 

исполнять свои трудовые 

обязанности), 

квалифицируются 

как производственная травма, 

при условии, что работник 

находился на территории 

предприятия-

работодателя. 

2 б 2 б  

3 в 3 а  

4 г 4 г  

5 а 5 а  

6 в 6 б  

7 г 7 б  

8 б 8 г  

9 в    

10 в    

11 б    

12 а    

13 в    

14 б    

15 в    

16 в    

 

 


