
Понятие "Охрана труда" (копия)

Охрана труда это...

Травма 2 (копия)

Установите соответствие между понятием и определением

Понятие травмы

Ответ 1 Это инфекционное заболевание, которое вызвано контактом с другим лицом, имеющим данное заболевание

Понятие электротравмы

Ответ 2 Это инфекционное заболевание, которое вызвано контактом с другим лицом, имеющим данное заболевание

Инструктаж 1 (копия)

Кто проводит внеплановый и целевой инструктажи по охране труда? 

А. Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране
труда и проверку знаний требований охраны труда

Б. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены
обязанности по охране труда.

В. Председатель (член) комитета по охране труда предприятия.

Инструктаж 2 (копия)

Кто проводит первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?

А. Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране
труда и проверку знаний требований охраны труда

Б. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены
обязанности по охране труда.

В. Председатель (член) комитета по охране труда предприятия.

Инструктаж 3 (копия)

Кто проводит вводный инструктаж по охране труда? 



Кто проводит вводный инструктаж по охране труда? 

А. Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране
труда и проверку знаний требований охраны труда.

Б. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены
обязанности по охране труда.

В. Председатель (член) комитета по охране труда предприятия.

Инструктаж 4 (копия)

Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации? 

А. Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный,
внеплановый, целевой инструктажи.

Б. Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный и внеплановый инструктажи на
рабочем месте.

В. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи.

Медицинские осмотры 1 (копия)

За счет каких средств проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры (обследования)? 

А. За счет средств лечебно-профилактического учреждения.

Б. За счет средств работника.

В. За счет средств работодателя.

Медицинские осмотры 2 (копия)

За счет каких средств проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры (обследования)? 
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А. За счет средств Фонда социального страхования РФ.

Б. За счет средств работника.

В. За счет средств работодателя.

Обязанности работника (копия)

Обязанности работника в области охраны труда 

А. Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и
коллективной защиты, проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры.

Б. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте,
проверку знаний требований охраны труда.

В. Извещать руководителя о несчастных случаях на производстве или ситуации, угрожающей жизни
и здоровью работающих.

Г. Все ответы «А» - «В» верны.

Понятие "Охрана труда" (копия)

Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 

А. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные
мероприятия.

Б. Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей.

В. Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда.
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Травма 1 (копия)

Кем утверждается акт о несчастном случае на производстве после завершения расследования? 

А. Председателем комиссии, производившей расследование.

Б. Руководителем службы охраны труда организации, где произошел несчастный случай.

В. Работодателем (его представителем).

Травма 2 (копия)

Какое из перечисленных мероприятий при несчастном случае на производстве обязан обеспечить
работодатель в первую очередь?

А. Организовать комиссию по расследованию несчастного случая.

Б. Сообщить о происшедшем несчастном случае в государственную инспекцию труда и другие
органы.

В. Немедленно организовать оказание пострадавшему первой медицинской помощи и, при
необходимости, доставить его в медицинскую организацию.

Травма 3 (копия)

В течение какого времени материалы расследования несчастного случая хранятся у работодателя? 

А. В течение 75 лет.

Б. В течение 45 лет.

В. В течение 25 лет.
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Травма 4 (копия)

В какие сроки расследуются несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено
работодателю? 

А. В течение 15 дней со дня поступления заявления от пострадавшего.

Б. В течение одного месяца со дня поступления заявления от пострадавшего.

В. В течение 1 года со дня поступления заявления от пострадавшего.

Травма 4 (копия)

В какие сроки расследуются несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено
работодателю? 

А. В течение 15 дней со дня поступления заявления от пострадавшего.

Б. В течение одного месяца со дня поступления заявления от пострадавшего.

В. В течение 1 года со дня поступления заявления от пострадавшего.

Травма 5 (копия)

Какой из указанных несчастных случаев относится к производственному? 

А. При следовании к месту служебной командировки и обратно по распоряжению работодателя.

Б. По пути с работы или на работу пешком, на общественном транспорте.

В. При посещении городского административного учреждения в личных целях с согласия
руководителя организации.

Травма 6 (копия)
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В какие сроки расследуются групповые несчастные случаи, в результате которых несколько
пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья? 

А. В течение 7 дней со дня происшествия несчастного случая.

Б. В течение 15 дней со дня происшествия несчастного случая.

В. В течение 1 месяца со дня происшествия несчастного случая.

Травма 7 (копия)

В какие сроки должно быть проведено расследование легкого несчастного случая на производстве? 

А. В течение суток.

Б. В течение 3-х дней.

В. В течение двух недель.

Трудовой договор 1 (копия)

Допускается ли расторжение трудового договора по инициативе работодателя в период отпуска
или временной нетрудоспособности работника? 

А. Допускается при сокращении численности или штата работников организации индивидуального
предпринимателя.

Б. Не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, либо прекращения
деятельности индивидуальным предпринимателем.

В. Не допускается, за исключением случая смены собственника имущества организации.

Трудовой договор 2 (копия)

Срочный трудовой договор заключается на срок:
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А. Не более 6 месяцев.

Б. Не более трех лет.

 В. Не более пяти лет.

Г. Не более семи лет.

Трудовой договор 3 (копия)

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной
форме не позднее, чем:

А. За 1 день.

Б. За неделю.

В. За 2 недели

Г. За 1 месяц.

Трудовой договор 4 (копия)

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

А. Условия оплаты труда, компенсации за работу с вредными условиями труда, условия,
определяющие характер работы.

Б. Место работы, трудовая функция, режим рабочего времени и отдыха.
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В. Условия об обязательном социальном страховании работника.

 Г. Все вышеперечисленные положения являются обязательными условиями трудового договора.

Рабочее время и время отдыха (копия)

Установите соответствие между понятием и определением

Рабочее время

Ответ 1
Время следования по пути на работу и с работы

Время отдыха

Ответ 2
Время следования по пути на работу и с работы

Отпуск (копия)

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников составляет

А. 18 календарных дней.

Б. 24 календарных дня.

В. 28 календарных дней.

Прием на работу (копия)

Устанавливается ли для подростков испытательные срок при приёме на работу?

1. Да

2. Нет
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3. Иногда

4. По желанию работодателя

Прием на работу 1 (копия)

Срок испытания при приеме на работу для работников не может превышать:

А. 1-го месяца.

Б. 2-х месяцев.

В. 3-х месяцев.

Г. 1 года.

Рабочее время (копия)

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

А. 30 часов в неделю.

Б. 40 часов в неделю.

В. 45 часов в неделю.

Г. 36 часов в неделю.

Дисциплина труда (копия)

Нарушение трудовой дисциплины влечёт за собой меры __________ взыскания

Ответ



Безопасные условия труда (копия)

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда в организации возлагаются 

А. На службу охраны труда в организации.

 Б. На работодателя.

В. На комитеты (комиссии) по охране труда.

Обучение по охране труда 1 (копия)

Кто обязан проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда? 

А. Руководители организаций и специалисты, отвечающие за безопасность проведения работ на
рабочих местах.

Б. Руководители, специалисты и работодатели - индивидуальные предприниматели.

В. Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные
предприниматели.

Обучение по охране труда 2 (копия)

В какие сроки руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда
в объеме должностных обязанностей? 

А. При поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не
реже одного раза в три года.

Б. При поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не
реже одного раза в пять лет.

В. При поступлении на работу, далее - ежегодно.



Прием на работу 2 (копия)

Срок испытания при приеме на работу для работников не может превышать:

А. 1-го месяца.

Б. 2-х месяцев.

В. 3-х месяцев.

Г. 1 года.

Проверка знаний по охране труда (копия)

В какие сроки руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний
требований охраны труда? 

А. Не реже одного раза в пять лет.

Б. При поступлении на работу, далее - ежегодно.

В. Не реже одного раза в три года.

Проверка знаний по охране труда (копия)

В какие сроки руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний
требований охраны труда? 

А. Не реже одного раза в пять лет.

Б. При поступлении на работу, далее - ежегодно.

В. Не реже одного раза в три года.



Профессиональное заболевание (копия)

Что понимается под хроническим профессиональным заболеванием? 

А. Заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного
производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату
профессиональной трудоспособности.

Б. Заболевание, являющееся последствием внезапного отравления работника агрессивной
жидкостью, повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности.

В. Заболевание, являющееся последствием однократного воздействия на работника (в течение
одной смены) вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату
трудоспособности.

Профессиональное заболевание 1 (копия)

Что понимается под острым профессиональным заболеванием? 

А. Заболевание, являющееся последствием внезапного отравления работника агрессивной
жидкостью, повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности.

Б. Заболевание, являющееся последствием однократного воздействия на работника (в течение
одной смены) вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату
трудоспособности.

В. Заболевание, являющееся последствием длительное воздействия на работника вредного
производственного фактора, повлекшее стойкую утрату трудоспособности.

Социальное страхование (копия)

Кто производит обязательное социальное страхование работающих от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний? 

А. Профессиональные союзы.

Б. Работники за счет собственных средств в виде отчислений в Фонд социального страхования.
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В. Обязательное социальное страхование работников производится работодателем.

Профессиональное заболевание (копия)

Самое распространённое профессиональное заболевание при длительной работе с виброинструментом

Ответ

Травма 7 (копия)

Какой акт составляется при производственной травме?

Ответ

Пожарная безопасность (копия)

Назначение пожарного щита?

1. Место сбора расчёта при пожаре.

2. Размещение пожарного инвентаря и инструментария.

3. Размещение наглядной агитации.

Электробезопасность (копия)

 Возможен ли допуск к работе в электроустановках по наряду-допуску или распоряжению без проведения
целевого инструктажа? 

А. Да.

Б. Нет.

Электробезопасность 1 (копия)



Какие организационные мероприятия обеспечивают безопасность работ в электроустановках? 

А. Оформление работ нарядом, распоряжением или перечнем работ, выполняемых в порядке текшей
эксплуатации.

Б. Допуск к работе, надзор во время работы.

В. Оформление перерыва в работе, перевод на другое место, окончание работы.

Г. Все мероприятия, перечисленные в пунктах «А»-«В».

Пожарная безопасность (копия)

Какие средства применяются для борьбы с начинающими пожарами?

Ответ

Пожарная безопасность 1 (копия)

Что такое пожар?

Ответ

Пожарная безопасность 2 (копия)

Какое огнетушительное вещество нельзя применять при тушении действующих ЭУ?

Ответ

Электробезопасность (копия)

Нахождение в зоне ___ метров вокруг упавшего на землю провода под напряжением опасно для жизни

Ответ

Средства защиты 1 (копия)

Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу СИЗ, прошедших в установленном порядке
сертификацию или декларирование соответствия 

А. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.



Б. Всем работникам, участвующим в производственном процессе.

В. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

Средства защиты 2 (копия)

Кем обеспечиваются приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты? 

А. Приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты обеспечиваются
работниками организации, использующими их при работе.

Б. Приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты обеспечиваются
работодателем.

Средства защиты 3 (копия)

Имеет ли право работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с
особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, отказаться от выполнения трудовых
обязанностей в случае не обеспечения СИЗ? 

А. Отказ влечет за собой привлечение работника к дисциплинарной ответственности.

Б. Имеет право. Отказ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В. Работник должен сообщить о факте не обеспечения СИЗ в комиссию (комитет) по охране труда
организации, а затем исполнить трудовые обязанности.

Условия труда (копия)

Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им компенсациях за работы с
вредными условиями труда? 

А. Нет.

https://pandia.ru/text/category/distciplinarnaya_otvetstvennostmz/


 Б. Да.

В. Обязан в случае, если работник не достиг возраста 18 лет.

Шум (копия)

Что такое «Допустимый уровень шума»? 

А. Уровень шума, который не вызывает у человека значительного беспокойства.

Б. Уровень шума, который не вызывает у человека значительного беспокойства и существенных
изменений показателей функционального состояния систем и анализаторов, чувствительных к шуму.

В. Уровень шума, который не оказывает отрицательного воздействия на организм человека.

Инструктаж (копия)

Со всеми вновь поступившими на работу, на железнодорожный транспорт, в первый день работы должен
проводится специалистом по охране труда __________ инструктаж

Ответ

Инструктаж 1 (копия)

Перед работой с повышенной опасностью с работником проводится_______________ инструктаж.

Ответ

Отправить


