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Г Об исправJIеI{ии техI{ической ошибки в tlp1lit;Bc'

В целях исправлеI]ия технической ошибки в пункте l. приказа от 2В .О6.2021г.
Ng 431 кО внесении изменений в порядок>

приказываtо:

1. Абзацы первый и второй пункта 1. приказа от 2В,О6,2021г, J,Г9 431 (о
вFIесениИ измененИй в поряДок)) LIитаТь в сJIедуюrцей редакции:
<Внес,ги изменения в пуFIlt,1,2.1. раздеJtа 2. l1орядl(а увеломJIеIlllя работодателя о
rtонс|l;tикте интересов иlIИ возIчlо)I(t-lо01,1,1 его t]озниliilоIJеi-lиrl в ФГ'Ьоу во СамГУГlС)
и изложить его в следуюtцей редакции:
(2,1, Под конфликтом интересов понимается ситуация, При которой личная
заиI-Iтересованность (прямая или ltосвенная) лица, замещающего должностъ,
заN{ещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
пре/tоl,ts]rаu\еI{и]() и уреI,улироваlIию ttclгtcP.lt1,1tc,t,at иL{,Iересов, i]лиrIет или \,Io)(e.l,
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должносТных (олУжебных) обязаннОстей (осУществление полномочий).

2. Itонтроль за исполнением настоящего llриказа возло)I(ить на наI{альника
юридиLIеского отдела Itораблину О,FI,

И. о. peltTopa П.Б. Романова
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